
 

 

POLÍTICA DE AMBIENTE E ENERGIA PARA 
O BNP PARIBAS EM PORTUGAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29 de setembro de 2023 



 

  

   
   2 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE AMBIENTE E ENERGIA 

 

Enquanto participante ativo na economia global, o BNP Paribas desempenha um papel 
importante ao contribuir para preservar e restaurar as condições de vida no nosso Planeta, hoje 
e no futuro. Consciente de que as alterações climáticas físicas e visíveis são atribuídas à 
influência humana, a Responsabilidade Ambiental é um dos pilares da Responsabilidade 
Corporativa e Social do Grupo, empenhado em acelerar a transição energética e ambiental no 
desenvolvimento das suas próprias atividades e procurando influenciar as atividades das partes 
interessadas. As entidades do Grupo sediadas em Portugal participam nesta ambição e 
comprometem-se a melhorar continuamente o seu desempenho ambiental e energético, 
assumindo os seguintes compromissos e ações: 

 

❖ Reduzir o impacto ambiental das suas operações, gerindo de forma eficiente as suas 
instalações e realizando as suas atividades procurando minimizar o consumo de bens, 
energia, água e outros recursos naturais, evitando o desperdício e a poluição, e promovendo 
a circularidade.  

Para tal: 

▪ Definido metas e objetivos para a redução do consumo de energia e 
disponibilizando os recursos necessários para os alcançar. 

▪ Promovendo a transparência e assegurando a partilha de informações sobre o seu 
desempenho com as partes interessadas internas e externas. 

▪ Comprando energia de baixo carbono sempre que possível. 

▪ Procurando selecionar as opções que garantam melhorias ambientais e energéticas 
em cada intervenção na infraestrutura, ou no planeamento e projeto de novas 
instalações. 

 

❖ Enquanto pioneiro em Finanças Sustentáveis, envolver-se com os clientes para apoiá-los 
na transição para uma economia sustentável, nomeadamente apoiando a sua transição 
energética e procurando oferecer produtos e serviços que lhes permitam mitigar os riscos 
Ambientais, Sociais e de Governo (ESG). 

❖ Enquanto comprador de bens e serviços: 

▪ Aplicar critérios de sustentabilidade aos processos de contratação e aquisição, 
desde a consulta ao mercado até à avaliação de fornecedores, solicitando a partilha 
de informações relacionadas com a forma como gerem os seus próprios riscos e 
impactos ESG. 

▪ Selecionar os equipamentos mais eficientes em termos de consumo de energia e 
potenciais impactos ambientais, na perspetiva do ciclo de vida do produto. 

▪ Avaliar o desempenho ambiental dos fornecedores residentes e incentivá-los a 
melhorar continuamente os seus processos, no sentido de obterem mais eficiência 
ambiental e energética. 

❖ Estabelecer parcerias com as autoridades públicas, o ecossistema empresarial e as 
organizações da sociedade civil para promover a sensibilização, cooperar em ações 
conjuntas e partilhar as melhores práticas ambientais e de poupança energética. 

❖ Compensar as próprias emissões de CO2 através de programas de redução com parceiros 
estabelecidos e reconhecidos que garantam sua fiabilidade 

❖ Cumprir as obrigações normativas, legais ou outras subscritas pelo Grupo ou pelas 
Entidades, sejam elas relacionadas com a eficiência ambiental ou energética, e assegurar 
o controlo, monitorização e reporte dos respetivos resultados.  

❖ Formar, informar e envolver os colaboradores na prática da política ambiental e energética 
do Grupo e na adoção de comportamentos e hábitos mais sustentáveis.  
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❖ Garantir que esta política é conhecida e respeitada em todos os níveis da organização e 
comunicada às partes interessadas relevantes. 

 

Com vista à máxima otimização do seu desempenho ambiental e energético, o Grupo BNP 
Paribas em Portugal desenvolveu e implementou um Sistema de Gestão Ambiental e de 
Energia, com diretrizes aplicáveis a todas as suas entidades e instalações, através de um 
programa concreto, com ações relevantes e resultados ambiciosos. 
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